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1. LA FORMATION PROFESSIONNELLE, UN SECTEUR EN
FORTE EVOLUTION

Evoluti
2021 2024 volution
2021-2024
Nombre d'organismes de
Fees 43 51 18,6 %
formation
Nombre de formations
o 264 324 22,7 %
diplomantes*
Nombre de sections de
) 313 393 25,6 %
formation

Source AudéLor — Organismes de formation — Etablissements d’enseignement

Une augmentation du nombre d’organismes de formation

Entre 2021 et 2024, le nombre d’organismes de formation sur le pays de Lorient Quimperlé tel que nous I'avons
défini (voir encadré méthode) a augmenté de +18,6 %, principalement porté par le développement de
I'apprentissage.

Certains organismes étaient déja présents sur le territoire mais positionnés sur une offre destinée exclusivement
aux salariés ou en contrat de professionnalisation. La réforme de I'apprentissage de 2018, qui a simplifié la
procédure d’ouverture des structures de formation par apprentissage, a incité de nombreux organismes a
devenir Unité de Formation des Apprentis (UFA) ou Centre de Formation des Apprentis (CFA). Tous les acteurs
de la formation ont ainsi développé leur offre en apprentissage.

Indépendamment de I'engouement suscité par I'apprentissage, certains organismes ont profité de la période
pour s’'implanter sur le territoire comme I’AFTRAL qui propose des formations en transport et logistique, secteurs
au sein desquels le besoin de personnel formé est tres important.

CY Forensic School était déja présent via un partenariat avec le lycée Saint Joseph-La Salle, mais développe
aujourd’hui sa propre infrastructure de formation sur le Parc Technologique de Soye.

Méthode

Périmétre géographique : le pays de Lorient-Quimperlé et Etel.

Structures concernées : établissements scolaires et organismes de formation physiquement implantés sur le
territoire et délivrant des formations en présentiel ou mixte (distanciel et présentiel).

Formations concernées : formations dipldmantes ou certifiantes inscrites au registre national des certifications
professionnelles. Formation initiale voie scolaire et apprentissage, formation continue des demandeurs
d’emploi. Sont exclues : les formations continues courtes, les formations inscrites sur le répertoire spécifique
(Caces, habilitation électrique...), les formations financées par les OPCO.
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Une croissance de I'offre de formation et des effectifs portée par
I’apprentissage

Le nombre de formations a progressé de +22,7 % entre 2021 et 2023. Cette croissance est portée quasi
exclusivement par le développement de I'offre en apprentissage. Celle-ci a été favorisée par deux dynamiques

> laréforme de 2018 qui a facilité la création de CFA et I'ouverture de sections d’apprentissage
> la politique « du quoi qu’il en co(ite », avec des incitations financiéres :
o vers les entreprises avec des aides pour le recrutement des apprentis

o vers les organismes de formation / CFA avec des niveaux de prises en charge par apprenti
relativement élevés.

Les formations commerce et tertiaire de bureau ont connu la plus forte progression respectivement +150 % et
+77 %. Ces secteurs ne sont pourtant pas les plus porteurs d’emploi sur le territoire.

Le p6le formation de 'UIMM a complété |'offre de formation en apprentissage sur le champ industriel, I’AFTRAL
est venu compléter I'offre de formation du territoire sur le secteur transport logistique. Deux secteurs plutot
porteurs sur le pays de Lorient-Quimperlé.

Evolution des effectifs en formation par voie scolaire et par apprentissage entre 2015 et 2021 sur le
pays de Lorient-Quimperlé
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En écho au développement de I'offre en alternance, les effectifs en apprentissage ont fortement progressé
(+244 %) depuis 2015. La voie scolaire est restée stable (+9 %).
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Evolution des effectifs en apprentissage par niveau visé entre 2015 et 2021
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Au sein des apprentis, ce sont les effectifs des formations supérieures qui ont connu la plus forte progression, ils
ont été multipliés par 100. Les effectifs des apprentis de niveau bac ont augmenté de +73,3 %, alors qu’ils sont
restés stables au niveau CAP (+7,1 %).

Les enseignements

Points forts

>

>

Un renforcement de I'offre de formation sur des secteurs en tension : industrie et transport logistique.

Le développement de [|‘apprentissage sur les formations supérieures permet de sécuriser
financierement le parcours des jeunes.

Le développement de I'apprentissage permet un rapprochement du monde de la formation et des
entreprises.

Points de vigilance

>

Une offre de formation devenue difficilement lisible pour les jeunes et leurs familles ainsi que pour les
entreprises.

Un développement rapide et massif de I'offre en apprentissage qui interroge sur la qualité des
formations.

Une offre devenue pléthorique sur certains dipldmes : 7 organismes proposent le BTS management
commercial opérationnel (MCO). Cela crée un appel d’air au détriment de certaines formations pergues
comme « moins attractives » par les jeunes.

Le développement de I'offre en apprentissage s’est concentré sur des secteurs peu porteurs comme le
commerce ou le tertiaire de bureau, créant un effet d’aubaine pour les employeurs, mais interrogeant
I'insertion professionnelle durable des jeunes.

Un risque de déséquilibre économique des structures de formation qui se sont massivement
positionnées sur |'apprentissage :

o en cas de diminution ou de suppression des aides aux recrutements des apprentis. Les aides
sont reconduites jusqu’a fin 2024, mais des incertitudes planent pour 2025, dans un contexte
de rigueur budgétaire. Inquiétudes renforcées par un contexte économique de croissance
faible, qui est moins favorable au recrutement ;

o en cas de diminution des niveaux de prise en charge (NPEC) des apprentis. Des négociations
sont en cours pour les NPEC qui financent les centres de formation.

AUDELOI). | Document technique | 3



La formation professionnelle sur le pays de Lorient-Quimperlé | mai 2024

Liste des 50 lycées professionnels et organismes de
formation du pays de Lorient-Quimperlé élargi

ration Finance

Enseignement Art Communication

Etablissement Commune

Restauration
Informatique

Agriculture

&
]
S
]
3
=
]
@
o)
©
>

R

o

Electricité Electronique
Electrotechnique

Batiment Travaux Publics

.
o
=

=
=
&
=
£
]
%
a
c
o

=
o
<
S
@
o

Service Environnement Nettoyage
Sécurité Transport Logistique

Tourisme Loisirs Sports Animation

AFPA LORIENT [ ] N
AFTRAL LORIENT -
Agora Services Formation LORIENT

AREP 56 PLOEMEUR

Askoria - P6le de Formations Sanitaires et Sociales LORIENT

CCl Formation LORIENT

CEFCM - Centre Européen de Formation Continue Maritime LORIENT

CFA Ville de Lorient LORIENT

CLPS Formation LORIENT

CY Forensic school PLOEMEUR

CS2I Formation LORIENT

ECF Roudaut Ecole de conduite Francaise HENNEBONT

ENSIBS - UBS LORIENT

EESAB - Ecole Européenne Supérieure des Arts de Bretagne LORIENT

ENCP (Ex-ESCIENCIA) PLOEMEUR

Erea les Pins Ploemeur PLOEMEUR

ESCAM - Ecole Supérieur de Commerce, des Affaires et du Management LORIENT

Faculté des sciences et sciences de I'ingénieur - UBS LORIENT

Faculté lettres, langues, sciences humaines et sociales - UBS LORIENT

Fodé Ouest CAUDAN

GRETA - CFA LORIENT

IBEP Formation LORIENT

INSPE - Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education LORIENT

Institut de formation des professionnels de Santé LORIENT

Insitut Universitaire de Technologie - UBS LORIENT

Kerguélen Equitation LARMOR-PLAGE

Lodima Ouest LANESTER

Lycée de Kerneuzec QUIMPERLE

Lycée d'enseignement agricole privé Ker Anna KERVIGNAC

Lycée Dupuy de Lome LORIENT

Lycée et section d'enseignement professionnel Jean Macé LANESTER

Lycée et section d'enseignement professionnel Saint-Joseph La Salle LORIENT

Lycée Horticole & Centre de Formation d'Apprentis - Site d'Hennebont HENNEBONT

Lycée maritime d'Etel ETEL

Lycée polyvalent Jean-Baptiste Colbert LORIENT

Lycée professionnel Emile James ETEL

Lycée professionnel Emile Zola HENNEBONT

Lycée professionnel Julien Crozet PORT-LOUIS

Lycée professionnel Marie le Franc LORIENT

Lycée professionnel Notre-Dame de |a Paix PLOEMEUR

Lycée professionnel Roz Glas QUIMPERLE

Lycée professionnel Victor Hugo HENNEBONT

Pigier LORIENT

Péle formation UIMM - CFAI LORIENT

Péle formation UIMM - DIAFOR LORIENT - -
Prométhée FPS PLOEMEUR [ |
Retravailler dans I'Ouest LANESTER - -
Securiteam Option formation LORIENT -
Skilzh Ecole Supérieure de Commerce et de Management PLOEMEUR - -
Sup Affaires LORIENT |
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