
Économ
ie

1
AudéLor | Tableau de bord attractivité et développement N°5 | Janvier 2025

Réalisé par AudéLor, ce tableau de bord porte à la fois sur l’attractivité et sur le 
développement du territoire de Lorient Agglomération. Il s’appuie sur la plateforme 
Le Cadran (voir encadré p.2) pour les indicateurs d’attractivité et sur Datagences 
(voir encadré p.7) pour ceux relatifs au développement. Il permet de positionner 
l’intercommunalité de Lorient parmi les 1 231 intercommunalités françaises et au sein 
d’un groupe de 94 intercommunalités proches par la géographie et la démographie. Ce 
tableau de bord est actualisé régulièrement depuis juin 2022. Il s’agit ici de l’édition n°5.

Tableau de bord  
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                                Lorient Agglomération        

AU 4E RANG DANS SON GROUPE 

En vert : classement de Lorient Agglomération dans le 9e décile des intercommunalités (soit les 10 % les 
mieux placés). C’est-à-dire parmi les 123 premiers au niveau national ou les 9 premiers dans le groupe. 

Attractivité 
globale

Rang national
sur 1 231 intercos

Note globale 
Lorient 

Agglomération

32e 4e

Rang dans le groupe  
sur 94 intercos

3,5/5 46e

44e

10e

Attractivité 
touristique 4,0/5 3e

Attractivité 
économique 3,7/5 64e 18e

Loisirs, santé, transports locaux
emploi, accessibilité, soins 
spécifiques, commerce,
connectivité

Hébergement, loisirs 
touristiques, accessibilité

Éducation supérieure, 
transports locaux, emploi, 
accessibilité, territoire et 
économie, connectivité

Notoriété 9,8/10 11e 3e

Attractivité
résidentielle

3,7/5

Points forts (Note > 3,5)

Points forts (Note > 3,5)

Points forts (Note > 3,5)

Immobilier
Points de vigilance (Note ≤ à 2)

Source : Le Cadran | Traitement : AudéLor

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE



Économ
ie

2

AudéLor | Tableau de bord attractivité et développement N°5 | Janvier 2025

Le Cadran est un observatoire numérique des territoires 
conçu par la société SixFoisSept, spécialisée en Data 
Science et Le Ciré Jaune, agence de communication. 

Il permet de positionner l’attractivité de Lorient Agglomé-
ration parmi les 1 231 intercommunalités françaises et les 
94 du groupe d’intercommunalités comparables. Les notes d’attractivité du territoire re-
posent sur l’exploitation de 151 indicateurs issus de 36 sources de données. Les indicateurs 
sont actualisés en temps réel, ce qui permet un suivi dans le temps. 

La note d’attractivité est labellisée par l’Apave « Attracti-cité ».

Les indicateurs se répartissent entre 4 grandes rubriques : 

Attractivité résidentielle : météo, loisirs, commerce, accessibilité, santé, éducation, 
emploi, environnement, sécurité…

Attractivité touristique : littoral/montagne, météo saisonnière,  
hébergement touristique, loisirs touristiques, accessibilité…

Attractivité économique : santé des sociétés, accessibilité, chômage, connectivité

Notoriété : nombre de followers de l’interco sur Facebook, Twitter,  
Instagram, YouTube

Des groupes homogènes d’intercommunalités ont été créés par Le Cadran pour renfor-
cer la pertinence des comparaisons. Ils reposent sur 17 critères objectifs, notamment dé-
mographiques et géographiques. Lorient Agglomération figure ainsi dans un groupe de 94 
EPCI dont les intercommunalités de Vannes, La Rochelle ou Perpignan. 

LE CADRAN 

Lorient Agglomération perd 3 places sur un 
an au niveau national et une dans son groupe 
de comparaison.

2 indicateurs sont plus particulièrement à 
surveiller : celui de la santé des sociétés qui 
affiche le recul le plus important(-0,7 point) 
et celui de l’immobilier qui reste le plus bas 
du territoire avec une note globale de 1,9. Ce 
dernier est toutefois en progression de +0,3 
sur l’année.

Sur le volet santé, un autre indicateur pré-
sente une tendance à surveiller : la diminu-
tion du nombre de médecins spécialistes. 

Lorient Agglomération affiche une note d’attractivité de 3,7/5 en léger recul sur 1 an (-0,1 
point). Ce résultat la place au 32e rang national et au 4e rang dans son groupe de compa-
raison. Les 3 premières intercommunalités au niveau national sont celles de Nice, Sophia 
Antipolis et Toulon. Dans le panel de comparaison ce sont celles de Vannes, La Rochelle et 
Quimper.

SITUATION JANVIER 2025

ÉVOLUTION JANVIER 2024 – DÉCEMBRE 2024 
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DU GROUPE DE LORIENT AGGLOMÉRATION 
CLASSEMENT DES 94 INTERCOMMUNALITÉS 

Cartographie : Le Cadran

note d’attractivité entre 2,7 et 2,9

note d’attractivité entre 3 et 3,3

note d’attractivité entre 3,4 et 5

NB : ces 94 intercommunaités ne comprennent pas 
les métropoles (Rennes, Nantes, Lyon...) ni les villes 
moyennes du Sud-Est
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UNE CROISSANCE DÉMOGRAPHIQUE PROCHE DE LA MOYENNE 
 ET UNE HAUSSE DE LA POPULATION ACTIVE

Revenu médian Salaire moyen

Part des salaires / 
ensemble des revenus 

des ménages

420e 708e414e

27e18e 65e

RANG NATIONAL

RANG DANS LE
GROUPE 

/1 231 INTERCOS

/94 INTERCOS

Évolution des 
moins de 30 ans

Données 2020

Évolution de
la population
Données 2021

Évolution des 
65 ans et +

Données 2020

Évolution de la 
population active
 de 15 à 64 ans

Données 2020

458e 424e479e

30e 17e36e

360e

16e

+0,39 % -0,46 % +2,15 % +0,21 %

RANG NATIONAL

RANG DANS LE
GROUPE 

/1 231 INTERCOS

/94 INTERCOS

ÉVOLUTION ANNUELLE
LORIENT AGGLOMÉRATION 

ÉVOLUTION DE LA POPULATION
INSEE (Recensement 2015 - 2021 - 2022)

INSEE (Filosofi 2020)
NIVEAU DE REVENU 

Revenu médian 
Lorient Agglomération

23 000 €/UC*

*Unité de consommation

En jaune : classement de Lorient Agglomération dans le premier quartile des intercommunalités (25 % les mieux placées) soit dans les 
318 premiers au niveau national soit dans les 24 premiers. 

En rouge : classement en dessous de la médiane nationale ou du groupe (en dessous respectivement du 615e rang ou du 47e rang).

DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Source : Datagences | Traitement AudéLor

La population du territoire est en croissance 
de +0,39 % par an entre 2016 et 2022. Celle 
des moins de 30 ans est en repli de – 0,46 % 
par an. Elle ne représente plus que 29,9 % 
de la population du territoire. Les plus de 60 
ans progressent de + 2,15  % et comptent pour 
25,1 % de la population. Ces données mettent 
en lumière le vieillissement de la population 
de Lorient Agglomération. 

La population active est en légère croissance 
de +0,21 % par an. Cette évolution est en par-
tie due à la montée en puissance de l’appren-
tissage qui provoque une entrée anticipée des 
jeunes dans la vie active.

En 2021, le revenu médian est de 23 000 euros 
par unité de consommation.

Lorient Agglomération affiche un positionnement au-dessus de la médiane pour la quasi-totalité 
des indicateurs socio-démographiques. Toutefois la part des salaires dans les revenus est de 
seulement 57,6 %. Ce qui place le territoire en dessous de la médiane : 708e rang parmi les 1 231 
intercommunalités de France. Les pensions de retraites comptent pour 36,2 % des revenus sur 
Lorient Agglomération soit au 336e rang national et au 14e  dans le panel de comparaison.

SITUATION

ÉVOLUTION 



5
AudéLor | Tableau de bord attractivité et développement N°5 | Janvier 2025

ÉVOLUTION DE LA POPULATION 
ENTRE 2015 ET 2021 

ÉVOLUTION DE LA POPULATION 
ACTIVE ENTRE 2015 ET 2021

Source : INSEE 
Réalisation : AudéLor 2023, carte réalisée avec Cartes & Données -©Articque

Source : INSEE 
Réalisation : AudéLor 2023, carte réalisée avec Cartes & Données -©Articque

Taux de croissance annuel moyen 
2015-2021 (en %)

Taux de croissance des actifs 
(15-64 ans) 2015-2021 (en %)

-0,4 ; 0,1

-0,6 ; 0

-2,2 ; -0,4

-2,5 ; -0,6

0,1 ; 0,5

0 ; 0,6

0,5 ; 0,9

0,6 ; 1,2

0,9 ; 4,5

1,2 ; 5,5
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Au niveau national, le territoire se positionne dans le premier quartile des intercommunalités 
françaises pour les créations d’emploi tous secteurs confondus et dans le secteur de l’industrie. 
Au sein du groupe de comparaison, pour ces 2 indicateurs, Lorient Agglomération se situe 
dans le premier décile. Le positionnement est à l’inverse, au-dessus de la médiane pour 
les secteurs de l’informatique-numérique et du conseil-ingénierie. Lorient Agglomération 
se place dans le premier quartile du groupe de comparaison pour la croissance des 
établissements employeurs.

SITUATION - COMPARAISON

UNE ÉCONOMIE DYNAMIQUE ET UNE CONSOLIDATION 
DE LA BASE INDUSTRIELLE

RANG NATIONAL

Évolution
Industrie 

2018 - 2023

Évolution 
2018 - 2023

Évolution
Informatique 

2018 - 2023

Évolution
Conseil Ingénierie 

2018 - 2023

536e

30eRANG DANS LE
GROUPE 

/1 231 INTERCOS

/94 INTERCOS

234e

6e

+12,9 %

161e

6e

+17,8 % +20,1 %

609e

60e

+3 %ÉVOLUTION 
LORIENT AGGLOMÉRATION 

RANG NATIONAL

Nombre 
d’établissements de 

20 salariés et plus (2021)

Évolution 2018 - 2023
du nombre 

d’établissements

Nombre d’établissements
industriels de 20 salariés 

et plus  (2021)

48e 40e

7e7eRANG DANS LE
GROUPE 

/1 231 INTERCOS

/94 INTERCOS

557e

20e

+6,5%ÉVOLUTION ANNUELLE
LORIENT AGGLOMÉRATION 

URSSAF (ACOSS décembre 2023)

URSSAF |  INSEE (Flores)

ÉVOLUTION EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ 

TISSU ÉCONOMIQUE  

Source : Datagences | Traitement AudéLor - Les données ci-dessus sont les dernières disponibles au niveau communal France entière.

En vert : classement de Lorient Agglomération dans le 9e décile des EPCI (10 % les mieux placés) soit dans les 123 premiers au niveau 
national soit dans les 9 premiers dans le groupe.

En jaune : classement de Lorient Agglomération dans le premier quartile des intercommunalités (25 % les mieux placées) soit dans les 
318 premiers au niveau national soit dans les 24 premiers.
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Sur la période 2018 – 2023, Lorient agglomération affiche de bons résultats en termes de 
création d’emplois (+12,9 %). Elles sont même plus importantes pour l’emploi industriel 
(17,8 %). Le secteur du conseil-ingénierie enregistre une croissance des emplois de + 20,1 %. 
La croissance est en revanche très faible en informatique et numérique (+3 %). 

Le nombre d’établissement employeur est en augmentation de +6,5 % entre 2018 et 2023 
(décembre). 

ÉVOLUTION SUR LORIENT AGGLOMÉRATION

ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ 
PRIVÉ ENTRE 2018 ET 2023 

Source : INSEE 
Réalisation : AudéLor 2025, carte réalisée avec Cartes & Données -©Articque

Évolution de l’emploi 2018-2023  
(en %)

0,1 ; 1,2

-6,9 ; 0,1

1,2 ; 2,3

2,3 ; 3,5

3,5 ; 9,6

Datagences est un portail de données élaboré par 
les agences d’urbanisme bretonnes qui couvre  
l’ensemble des communes françaises et qui donne accès à des tableaux de bord actualisés 
régulièrement. Il comprend 500 variables regroupées en 35 thématiques.

DATAGENCES BRETAGNE
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Lorient Agglomération se positionne en dessus du premier quartile des intercommunalités 
bretonnes pour tous les indicateurs : évolution de l’emploi, des établissements employeurs, 
de la masse salariale et des CDI. Sur ce dernier indicateur, le territoire se situe dans le der-
nier quartile des territoires bretons.

Sur un an, le nombre d’emplois et celui des établissements employeurs sont en croissance 
respectivement de +0,9 % et 0,3 %. La masse salariale poursuit également sa progression 
+4,2 % sur un an.
Les recrutements en CDI sont quant à eux en baisse de -8 % sur un an.

SITUATION - COMPARAISON

ÉVOLUTION 

Évolution du nombre 
d’établissements

privés en 1 an

Évolution de 
l’emploi en 1 an

(y compris apprentissage
hors intérim et agriculture)

Évolution 
de la masse 

salariale annuelle

Évolution 
annuelle des CDI 

signés dans l’année

25eRANG PARMI LES
61 INTERCOMMUNALITÉS
BRETONNES 

+0,9 % -0,3 % 4,2 % -8 %

25e 51e22e

ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ 
ENTRE 2023 ET 2024 (3E TRIMESTRE) 

Source : URSSAF 
Réalisation : AudéLor 2025, carte réalisée avec Cartes & Données -©Articque

Évolution de l’emploi salarié 
2023-2024 (en %)*

0 ; 1

-3,24 ; 0

1 ; 1,70

1,70 ; 3

3 ; 8,70

URSSAF Bretagne (3e trimestre 2024)

BRETAGNE : EMPLOI ET EMBAUCHES 
DANS LE SECTEUR PRIVÉ 

UNE CROISSANCE DE L’EMPLOI ET DES EMBAUCHES

DERNIÈRES DONNÉES DISPONIBLES SUR LES 31 INTERCOMMUNLAITÉS BRETONNES


